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ОБРАЗЕЦ

[Наименование учреждения]
ПРИКАЗ
«___»  _______ 2009 г.             [Наименование населенного пункта]            № ___
О  внедрении информационно-

аналитической системы мониторинга

 деятельности бюджетных учреждений


В соответствии с постановлением Кабинета Министров РТ №255 от 20.04.09 «О ходе реализации комплексного проекта "Электронное Правительство Республики Татарстан", приказом Министерства по делам молодежи, спорту и туризму Республики Татарстан № 221 от 18.04.09г. и в целях реализации проекта Информационно-аналитической системы мониторинга деятельности бюджетных учреждений (ИАС МБДУ) в рамках республиканской целевой программы «Развитие и использование информационных и коммуникационных технологий в Республики Татарстан» (РЦП «Электронный Татарстан») 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить:

· Состав рабочей группы по внедрению проекта ИАС МДБУ (приложение1).
· Перечень отчетных форм для заполнения (приложение 2).
· Положение о постоянной рабочей группе по вопросам внедрения и обеспечение функционирования ИАС МДБУ (приложение 3).
2. Установить, что с первого квартала 2009 года формирование отчетности в электронном виде является обязательным. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель                                                               Ф.И.О. 

Приложение 1 

к приказу № ___ от ___.07.2009 г.

СОСТАВ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ
[Наименование учреждения]

по внедрению информационно-аналитической системы мониторинга деятельности

бюджетных учреждений (ИАС МДБУ)

	№
	ФИО
	Должность
	Сфера ответственности

	1
	…
	Руководитель учреждения
	Контроль процесса, решение организационных вопросов 

	2
	…
	Главный бухгалтер
	Заполнение закрепленных форм отчетности

	3
	…
	Инспектор по кадрам
	Заполнение закрепленных форм отчетности

	4
	…
	…
	Техническое обеспечение процесса


Приложения 2 
к приказу № __ от _______2009 г.

ПЕРЕЧЕНЬ ЭЛЕКТРОННЫХ ФОРМ ОТЧЕТНОСТИ
 

[Наименование учреждения]

(указать свой  перечень заполняемых форм)
	№

п/п
	Код формы
	Наименование формы
	Периодичность обновления, не менее раз в год
	Ответственные по МДМСТ РТ

(кураторы)

	Ответствен-ные исполнители муниципального учреждения

	1. 
	ММ_Паспорт
	Паспорт учреждения
	12
	Пирожков Александр Николаевич

-2643157 
	ФИО-тел.

	2. 
	ММ_1-КС
	Кадровый состав отрасли 
	12
	Абдуллина Венера Николаевна

-2643157
	ФИО-тел.

	3. 
	ММ_СТПС
	Сведения о тренерско-преподавательском составе ДЮСШ (СДЮШОР)

(приложение к регламентным данным учреждений ФКиС)
	2
	Абдуллина В.Н.
-2643157
	ФИО-тел.

	4. 
	ММ_1-ОД
	Сведения о выполнении установленных показателей по объемам доходов, полученных бюджетными учреждениями от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности МДМСиТ РТ .
	12
	Зайцева Ляля Гильмуловна

-2643770, 

Шакирова Гульнара  Мухамедовна

-2643255

Вафина Альбина Салаватовна

-2643255
	ФИО-тел.

	5. 
	ММ_ФБ
	Финансирование учреждений физической культуры и спорта из бюджета (местного и республиканского)
	4
	Зайцева Л. Г., 

Шакирова Г. М.

Вафина А.С.
	ФИО-тел.

	6. 
	ММ_1-ЗППУ
(для форм

2008 г.)
	Сведения о заработной плате работников учреждений отрасли молодежной политики, спорта и туризма в муниципальных образованиях РТ
	12
	Зайцева Л. Г., 

Габишева Ираида Витальевна

-2643255
	ФИО-тел.

	7. 
	ММ_2-ЗППУ
(для форм

2009 г.)
	Сведения о заработной плате работников учреждений отрасли молодежной политики, спорта и туризма в муниципальных образованиях РТ
	12
	Зайцева Л. Г., 

Габишева Ираида Витальевна

-2643255
	ФИО-тел.

	8. 
	ММ_5-ФК
	Сведения по спортивным школам (детско-юношеским спортивным школам, специализированным детско-юношеским школам олимпийского резерва и детско-юношеским клубам физической подготовки)
	2
	Амерханова Лиана Расимовна

-264 33 60
	ФИО-тел.

	9. 
	ММ_ВСЭ
	Виды спорта в ДЮСШ (СДЮШОР) и количество учащихся на этапах подготовки
	4
	Амерханова 

Л. Р. 

-264 33 60
	ФИО-тел.

	10. 
	ММ_5-ФК Свод
	Сводные сведения по спортивным школам
	2
	Амерханова Л.Р. -

264 33 60
	ФИО-тел.

	11. 
	ММ_1-ФК
	Сведения о физической культуре и спорте
	2
	Фролова Елена Вилевна 
–264 32 52
	ФИО-тел.

	12. 
	ММ_ТОО
	Таблица организации отдыха
	12
	Юсупов Рустам Ханифович 
- 2643127
	ФИО-тел.

	13. 
	ММ_1-ПДПК
	Паспортные данные подростковых клубов по месту жительства
	12
	Юсупов Р.Х. 

-2643127
	ФИО-тел.

	14. 
	ММ_1-СоцС
	Сведения о службах, учреждениях (отделениях учреждений), кабинетах, предоставляющих социально-психологическую (психологическую, психотерапевтическую) помощь
	2
	Юсупов Р.Х.

-2643127
	ФИО-тел.

	15. 
	ММ_1-ТП
	Сведения о туристическом потенциале Республики Татарстан в разрезе муниципальных районов.
	2
	Неумоина Ольга Евгеньевна - 2643277
	ФИО-тел.

	16. 
	ММ_1_3ССМО
	Сведения по типам спортивных сооружений в территориальном разрезе муниципальных образований
	2
	Кадыров Азат Рифкатович

- 264 31 37
	ФИО-тел.

	17. 
	ММ_1_3убМО
	Перечень убывших и перепрофилированных спортивных сооружений
	1
	Кадыров А.Р.

- 264 31 37
	ФИО-тел.

	18. 
	ММ_1_3ввМО
	Перечень введенных спортивных сооружений 
	1
	Кадыров А.Р.

- 264 31 37
	ФИО-тел.

	19. 
	ММ_1_3неудМО
	Перечень спортивных сооружений, находящихся в неудовлетворительном состоянии
	1
	Кадыров А.Р.

- 264 31 37
	ФИО-тел.

	20. 
	ММ_1_3Стр
	Перечень строящихся объектов физической культуры и спорта 
	2
	Кадыров А.Р.

- 264 31 37
	ФИО-тел.

	21. 
	ММ_1_3Свод
	Сводные сведения о спортивных сооружениях по принадлежности в разрезе городов и районов РТ
	1
	Кадыров А.Р.

- 264 31 37
	ФИО-тел.

	22. 
	ММ_1_3СВ
	Сведения о спортсооружениях МО (МР)
	1
	Кадыров А.Р.

- 264 31 37.
	ФИО-тел.

	23. 
	ММ_1_3ХК
	Сведения о хоккейных коробках
	2
	Кадыров А.Р.

- 264 31 37
	ФИО-тел.


Приложение № 3  
к приказу № ____ от ____.____.2009 г.

ВРЕМЕННОЕ ПоЛОЖЕНИЕ

о постоянной рабочей группе по внедрению и обеспечению 
функционирования ИАС МДБУ в подведомственном учреждении
Министерства по делам молодежи, спорту и туризму Республики Татарстан
I. Общие положения

1.  Постоянная рабочая группа (далее – Рабочая группа) создается для внедрения информационно-аналитической системы мониторинга деятельности бюджетных учреждений (ИАС МДБУ/Система) в [Наименование учреждения]. 
2.  Рабочая группа является органом, который выполняет работы по централизованному сбору электронных форм отчетности и обеспечивает устойчивое функционирование проекта ИАС МДБУ в учреждении.

3.   В своей деятельности Рабочая группа руководствуется Постановлениями Кабинета Министров Республики Татарстан, нормативно-распорядительными актами Министерства по делам молодежи, спорту и туризму Республики Татарстан (далее Министерство), настоящим Положением и другими действующими нормативными актами.

II. Основные задачи Рабочей группы
3. Основными задачами Рабочей группы являются:

· организация деятельности сотрудников [Наименование учреждения], ответственных за работу с ИАС МДБУ;

· освоение процесса заполнения электронных форм отчетности (совместно с кураторами Министерства согласно приказу № 221 от 18.04.2009 года);

· переход к отчетности на основе Web-технологий и электронных форм отчетности (ЭФО);

· разработка и реализация планов мероприятий по внедрению Системы и координация работы с Дирекцией  проекта Министерства (ДПМ);

· обеспечение функционирования Системы в соответствии с приказом Министерства от 18.04.2009 года № 221 и требованиями к работе информационных систем, определяемых разработчиками системы и ДПМ.

III. Полномочия Рабочей группы

4. Рабочая группа имеет право: 

· представлять ДПМ замечания и предложения по работе Системы;
· разрабатывать и реализовывать мероприятия для обеспечения устойчивого функционирования Системы;
· заслушивать на своих заседаниях отчеты по работе ответственных исполнителей [Наименование учреждения] и лиц, задействованных в техническом обеспечении работы Системы;

· представлять информацию для рассмотрения хода реализации проекта на совещаниях [Наименование учреждения];

· представлять отчет по деятельности рабочей группы в ДПМ;
· анализировать ход исполнения проекта; 

· осуществлять иные действия для обеспечения устойчивого функционирования Системы.
IV. Состав Рабочей группы

5. Персональный состав Рабочей группы определяется руководителем [Наименование учреждения].

6. Рабочая группа формируется из числа сотрудников [Наименование учреждения].

7. Руководитель Рабочей группы:

- организует работу Рабочей группы в соответствии с её задачами и, в случае необходимости, назначает своего заместителя;

- определяет место, время проведения и повестки дня заседания Рабочей группы;

- дает соответствующие поручения членам рабочей группы.

8. Заместитель руководителя Рабочей группы в случаях отсутствия руководителя Рабочей группы и по его поручению проводит заседания Рабочей группы.

9. Ответственные исполнители осуществляет свои функции и полномочия в соответствии с должностными регламентами [Наименование учреждения].

10. Ответственное лицо за подготовку заседания Рабочей группы назначается руководителем:

- организует подготовку материалов к заседаниям Рабочей группы, а также проектов ее решений;

- информирует членов Рабочей группы о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания Рабочей группы, обеспечивает участников заседания необходимыми справочно-информационными материалами;

- ведёт протокол заседания Рабочей группы.

11. Рабочая группа осуществляет свою деятельность на общественных началах. 

12. В целях стимулирования деятельности персонала по качественному и своевременному заполнению ЭФО, а также обеспечению устойчивого функционирования ИАС МДБУ, руководство [Наименование учреждения] имеет право поощрить ответственных исполнителей.

V. Порядок и организационное обеспечение деятельности Рабочей группы

13. Рабочая группа собирается на заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц для рассмотрения текущих вопросов функционирования Системы и планирования работ на предстоящий период.

14. Заседание Рабочей группы является правомочным в случае присутствия на нем всех ответственных исполнителей по проекту. Решения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов Рабочей группы. Протокол заседания подписывается руководителем (в случаях, указанных в п.8 настоящего Положения, – заместителем руководителя Рабочей группы) и секретарём  Рабочей группы, который назначается руководителем учреждения. Протоколы заседаний хранятся у секретаря Рабочей группы. Контроль протокольных поручений осуществляется в установленном порядке. 

15. Присутствие на заседаниях Рабочей группы его членов обязательно. В случае отсутствия возможности члена Рабочей группы присутствовать на заседании, он вправе изложить своё мнение по рассматриваемым вопросам согласованной повестки дня совещания в письменном виде и заблаговременно довести его до членов Рабочей группы (в том числе, с использованием электронной почты).

16. Секретарь оповещает членов Рабочей группы о проведении заседания Рабочей группы заблаговременно в соответствии с графиком проведения совещаний.
Образцы документов для оформления акта внедрения:

План мероприятий 
[наименование учреждения] на ___ кв. 2009 г. 
по внедрению электронных форм отчетности (ЭФО) информационно-аналитической системы мониторинга деятельности бюджетного учреждения (ИАС МДБУ) 
Цель: Обеспечение внедрения и устойчивого функционирования ИАС МДБУ (далее Система) силами [наименование учреждения] и Министерства по делам молодежи, спорту и туризму (МДМСТ) Республики Татарстан

Задачи (в качестве примера): 

1. Создание рабочей группы [наименование учреждения] и обеспечение его эффективной деятельности по внедрению Системы
2. Обеспечение эффективной деятельности звена «персонал Системы [краткое наименование учреждения]  – кураторы (эксперты) МДМСТ РТ»

3. Создание технических возможностей функционирования Системы

4. Изучение методических материалов и освоение Системы 

5. Переход к работе по сбору информации на основе электронных форм отчетности.

Основные мероприятия (в качестве примера):

· Организационные мероприятия – формирование рабочей группы, подготовка организационно-распорядительной документации и назначение ответственных исполнителей, утверждение Положения о деятельности рабочей группы и т.д.

· Технические мероприятия – подключение к сети Интернет, установка клиентского программного обеспечения, подготовка вычислительной техники, назначение администратором Системы логинов и паролей для персонала учреждения
· Функциональные мероприятия: освоение Системы ответственными исполнителями (операторами), обеспечение процесса заполнения и представления ЭФО, работа операторов с кураторами МДМСТ РТ. 

Ожидаемые результаты (в качестве примера):

1. Переход к отчетности на основе утвержденных для учреждения ЭФО

2. Системное взаимодействие рабочей группы [наименование учреждения] с кураторами (экспертами) Министерства

3. Разработка регламентов работы рабочей группы [наименование учреждения] и переход к безбумажному документообороту.

Ответственные сотрудники [наименование учреждения] по работе с ИАС МДБУ:

1. .
2. .
3. . 
4. .
           Руководитель                              _________                           ФИО
Утверждаю:

Директор проекта ИАС МДБУ МДМСТ РТ

   ____________ А.Р. Кадыров

«___» _________   2009 года

АКТ 
освоения системы
	Дата: «___» _________   2009 года


	[Наименование населенного пункта]            


 

1. Наименование работ: централизованное заполнение электронных отчетных форм (ЭФО) информационно-аналитической системы мониторинга деятельности бюджетного учреждения (ИАС МДБУ) в [наименование учреждения]
2. Основание для проведения работ: Постановление Кабинета Министров РТ № 255 от 20.04.2009 года, Приказ МДМСТ РТ № 221 от 18.04.2009 года.
3. Заказчик работ: Министерства по делам молодежи, спорту и туризму РТ. 

Ответственные исполнители (кураторы) -  Зайцева Ляля Гильмуловна (2643770), Шакирова Гульнара  Мухамедовна (2643255), Габишева Ираида Витальевна (2643255), Абдуллина Венера Николаевна (2643157), Пирожков Александр Николаевич (2643157) (указать ФИО кураторов, которые проверили и приняли ЭФО)
4. Исполнитель работ: [наименование учреждения]
Ответственные исполнители (операторы) - ФИО, должность (телефон); …….
5. Основание задачи внедрения: реализация плана мероприятий по опытному освоению Системы, заполнение ЭФО персоналом [наименование учреждения]
6. Дата начала и завершения работ: с ___.___.2009 по ___.___.2009 года.

7. Сведения о результатах внедрения: Система прошла опытную эксплуатацию в [наименование учреждения], освоено централизованное заполнение следующих ЭФО - 1) ММ_Паспорт, 2) ММ_1-КС, 3) ММ_1-ОД, 4) ММ_1-ЗППУ…
	Администратор Системы

_________ И.И. Ханов


	[наименование учреждения]

_________ ФИО руководителя



� Электронные формы отчетности для каждого учреждения приведены на сайте https://bars.tatar.ru


� См приказ по Министерству от 18.04.2009 г. № 221 приложение 2.
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